Lampiran 1. Kuesioner Penelitian (google form)
KUESIONER
Dengan hormat, 
Saya Mahasiswa S1 Universitas Kristen Petra Surabaya yang sedang melakukan penelitian skripsi tentang Hubungan Kompetensi Manajer Proyek dengan Peningkatan Jumlah Proyek Desain Interior memohon perkenanan kesediaan dan waktu Bp/Ibu/Sdr/Sdri untuk menjawab beberapa pertanyaan pada kuesioner ini
Informasi yang diberikan akan sangat bermanfaat untuk memperkaya, memberikan masukan dan pemikiran bagi mahasiswa/i, akademisi dan dunia pendidikan desain interior khususnya Surabaya, serta dapat mengkomposisikan kajian teoritis dan pendapat praktisi sehingga mensuksekan pelaku usaha, masyarakat dan mahasiswa. 
Salam,
Felicia Rosalie Tanzil
Catatan:
Apabila ada pertanyaan mengenai kuesioner ini, dapat menghubungi langsung:
Nama: Felicia Rosalie Tanzil
Telepon/Hp: 089646731027, Email: e11170007@john.petra.ac.id
I. Identitas Responden:
1. Nama		:  
2. Email		:                                                                                        
II. Identitas Perusahaan:
1. Nama Perusahaan	:
2. Alamat Perusahaan	:
3. No Telp Perusahaan	:

4. Bidang Kerja Perusahaan	: a. Interior saja	b. Arsitek saja	
c. Interior dan Arsitek
5. Cakupan kerja		: a. Konsultan	saja	b. Kontraktor saja
c. Konsultan & Kontraktor/Design & Build
6. Perusahaan berdiri	: a. ≤ 2 th		b. ≥ 3 th

III. Pendapat Responden
Beilah tanda ‘√’ pada nomor yang anda anggap benar sesuai dengan keadaan anda/perusahaan saat ini:
[bookmark: _Hlk67394919]Pertanyaan pada subab III.1 = (1. Sangat tidak setuju	-    2. Tidak Setuju-    3. Cukup setuju	-   4. Setuju	-    5. Sangat Setuju)  

III.1 Pertanyaan dasar Kompetensi

III.1a Aspek Knowledge/pengetahuan
	Pertanyaan
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Saya menjalankan  fungsi organisasi pada kegiatan manajemen project yaitu “planning, organizing, actuating dan controlling” 
	
	
	
	
	

	2
	Saya menjalankan lingkup pekerjaan project yang berdasar atas pertimbangan “biaya, waktu dan jadwal” 
	
	
	
	
	

	3
	Saya menggunakan keahlian berpikir sistematis pada project  yaitu “mengidentifikasi peluang dan melihat masalah” 
	
	
	
	
	

	4
	Saya mempertimbangkan kegiatan manajemen global dalam project diantaranya “manajemen resiko, sumber daya organisasi dan mutu” 
	
	
	
	
	

	5
	Saya menjalankan “rencana strategi” pada kegiatan project 
	
	
	
	
	






       III.1b Aspek Skill/Keahlian/Keterampilan
	Pertanyaan
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Saya menguasai keahlian "memimpin/leadership" para staff desain, produksi dan organisasi lainnya dengan cakap
	
	
	
	
	

	2
	Saya dapat “memecahkan masalah” dengan baik apabila terjadi perubahan lingkup project 
	
	
	
	
	

	3
	Saya menjalankan kegiatan “administrasi/paperwork” pada project seperti: agreement, MOU, persetujuan, invoice, dll 
	
	
	
	
	

	4
	Saya menguasai keahlian “berkomunikasi" pada project
	
	
	
	
	

	5
	Saya dapat “memilih keputusan terbaik” apabila terjadi perubahan lingkup project di lapangan
	
	
	
	
	




III.1c Apek Attitude/Sikap
	Pertanyaan
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Saya memiliki “tujuan, impian dan ambisi” yang tinggi atas setiap project dalam organisasi saya.
	
	
	
	
	

	2
	Saya harus “bertanggung jawab” atas setiap project yang berlangsung
	
	
	
	
	

	3
	Saya mempertimbangkan “skala prioritas” pada setiap project sehingga mengetahui aktifitas mana yang lebih penting
	
	
	
	
	

	4
	Saya harus “fleksibel/dapat beradaptasi” terhadap perubahan kegiatan organisasi pada project 
	
	
	
	
	

	5
	Saya harus dapat “bernegosiasi/mengambil hati” klien/stakeholder dalam project
	
	
	
	
	




III.2 Pertanyaan Peningkatan Jumlah Proyek

Pertanyaan pada subab III.3 = (1. Sangat kurang dari target	-    2. Sedikit kurang dari target	-      3. Sesuai arget	-   4. Sedikit melebihi target	-    5. Sangat melebihi target) 

	Pertanyaan
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Rencana peningkatan jumlah project saya dalam 3 tahun terakhir
	
	
	
	
	

	2
	Peningkatan jumlah project saya dalam 3 tahun terakhir
	
	
	
	
	








Terimakasih kepada Bapak/ Ibu/ Saudara/ i atas perkenanan dan kesediaannya telah meluangkan waktu serta pikiran 
untuk mengisi kuisioner ini
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