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IDENTITAS RESPONDEN

Nama Responden		: ………………………………………………… 
Jenis Kelamin			: Laki-laki/Perempuan (coret yang tidak perlu) 
Nama BUMDES			: ..........................................................................
Alamat BUMDES		: ..........................................................................
Telp/HP					: ………………… / ….…………………………
e-mail					: …………………………………………………

Petunjuk pengisian:
-Berilah tanda “X” pada jawaban yang sesuai dengan pilihan Anda
-Pada pertanyaan yang sifatnya terbuka, tuliskan jawaban Anda pada tempat yang telah disediakan

I. Pertanyaan Terbuka

1. BUMDES berdiri sejak tahun :................................... 
2. Jenis usaha Bumdes saat ini:…………………………….
3. Jumlah tenaga kerja :....................................…
4. Apakah hambatan yang dirasakan dalam pengelolaan BUMDes? bisa dari aspek Produksi (mesin, bahan baku, kualitas produk), Pemasaran, Organisasi, Tenaga Kerja dll.
5. Menurut Bapak/Ibu, langkah-langkah strategis atau upaya apa yang perlu dilakukan dalam mengatasi berbagai kendala yang dihadapi BUMDes?
6. Bagaimana peran stakeholder terkait dalam membina BUMDes di tempat Bapak/Ibu?
7. Bagaimana upaya Bapak/Ibu selaku manajemen untuk selalu memotivasi kinerja karyawan dan meningkatkan team work pada BUMDes?
8. Apa keunggulan atau faktor pendorong utama dalam mengembangkan BUMDes ini?
9. Apakah terdapat SOP setiap aktivitas/proses produksi, distribusi, disiplin kerja pegawai, pemasaran, keuangan, dsb)

Important Performance Analysis (IPA) untuk Pimpinan BUMDES
	No.
	Indikator
	Kepentingan
	
	Kinerja

	1.
	Laporan keuangan dibuat secara berkala.
	1
	2
	3
	4
	5
	
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Pencatatan keuangan yang rinci dan dicatat
ketika ada pengeluaran
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Memiliki sarana dan prasarana produksi yang
baik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Mempunyai standar pelaksanaan produksi
barang
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Memiliki standar mutu produk
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Memiliki sistem pengendalian mutu produk
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Inovasi terhadap produk yang dihasilkan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Inovasi terhadap teknik produksi agar lebih
efisien
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Memiliki target pasar yang jelas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Melakukan promosi produk ke target pasar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Mengembangkan jaringan distribusi produk
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Memiliki administrasi SDM yang baik
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Melakukan pelatihan SDM secara berkala
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Kompensasi karyawan menggunakan dasar
yang rasional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Memiliki Budaya organisasi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Memiliki Struktur organisasi yang formal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Keterangan: Skor Kinerja 1 = Sangat tidak baik, 2 = Tidak baik, 3 = Cukup baik, 4 = Baik, 5=Sangat Baik Skor Kepentingan 1 = Sangat tidak Penting, 2 = Tidak penting, 3 = Cukup penting, 4=Penting, 5 = Sangat penting
